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Head of Recruiting Solutions &  
Employer Branding

klaudia.amann@russmedia.com 
+43 676 8800 5266

Klaudia Amann

2026
Gemeinsam voraus.

Der Arbeitsmarkt bleibt in Bewegung und wir bewegen uns mit. Mit 
Neugier, Mut und Leidenschaft gestalten wir die Zukunft der Arbeit in 
Vorarlberg. Digitalisierung, neue Arbeitsformen und sich wandelnde 
Erwartungen verändern, wie wir arbeiten und zusammenfinden.

Für uns bedeutet das, aufmerksam zu bleiben, Trends früh zu erkennen 
und Chancen zu nutzen, um Arbeitgeberinnen, Arbeitgeber und Talente 
noch besser zu verbinden. Bei ländlejob.at sehen wir diesen Wandel als 
Antrieb, unsere Plattform laufend weiterzuentwickeln. 

Wir schaffen Sichtbarkeit, vereinfachen Prozesse und bringen 	
Menschen zusammen, die zueinander passen. Gemeinsam mit euch 
möchten wir 2026 nutzen, um Recruiting einfacher, sichtbarer und 
erfolgreicher zu machen.

Wir begleiten euch auf diesem Weg, mit Lösungen, die wirken und  
einem Team, das versteht, worauf es ankommt.

Head of Sales 

natalie.bruestle@russmedia.com 
+43 676 8800 5623

Natalie Brüstle



Die Arbeitswelt in Vorarlberg ist in Bewegung und die 
Jobsuche hat sich in den letzten Jahren stark verändert.  
In diesem Jahr sind wir in unserer großen Umfrage der  
Frage nachgegangen: Wie tickt Vorarlberg eigentlich? 

747 Vorarlberger:innen haben teilgenommen und uns 
spannende Einblicke gegeben. Ob Online-Jobportale, 
Empfehlungen oder Social-Media – die Möglichkeiten, einen 
neuen Job zu finden, sind so vielfältig wie die Menschen, die 
sie nutzen. Die Ergebnisse zeigen, was den Jobsuchenden  
in der Region wirklich wichtig ist und welche Trends ihre 
Entscheidungen prägen.

87 % starten ihre Jobsuche auf Online-Jobportalen.  
60 % setzen auf Empfehlungen aus ihrem Bekanntenkreis 
und 36 % besuchen die Unternehmenswebsites um sich über 
offene Jobs zu informieren. 44 % suchen auf Social-Media 
Plattformen nach neuen Jobs. 
 
= Der Mix machts. 

Die Stellenausschreibung
Für 46 % ist ein klares Design wichtig, knapp 80 % erwarten eine realistische 
Gehaltsangabe, und legen Wert auf eine detaillierte Aufgabenbeschreibung. 

Mit unserem Template stellen wir sicher, dass eure Anzeige auf jedem  
Gerät perfekt aussieht. Für die Inhalte seid ihr verantwortlich. Unser Tipp:  
Seid transparent und lasst Standardfloskeln weg, denn: Ein motiviertes  
Team ist kein Benefit.

Bilder sagen mehr als Worte
Über 50 % der Befragten empfinden Fotos und Videos als sehr wichtig,  
um sich einen ersten Eindruck von einem Unternehmen zu verschaffen. 
Authentische Einblicke in den Arbeitsalltag, das Team oder die Räumlich-
keiten schaffen Vertrauen und machen das Unternehmen greifbarer. 

Wir haben darauf reagiert und mit unserem Videofeed ein spannendes neues 
Feature auf der Startseite von ländlejob.at geschaffen. Schon gesehen?

Social-Media
Knapp 90 % der Befragten nehmen Jobanzeigen auf Social-Media-
Plattformen wahr und über 50 % haben sich aufgrund einer solchen 
Anzeige bereits beworben oder zumindest ernsthaft darüber nachgedacht. 

Die Plattformen bieten euch die Chance, potenzielle Mitarbeiter:innen  
genau dort zu erreichen, wo sie sich täglich aufhalten. So wächst auch  
unser Angebot, um euch bei der Suche in den sozialen Medien optimal  
zu unterstützen.

Bewertungen 
Für 63 % der Befragten sind Unternehmensbewertungen nicht mehr 
wegzudenken – sie informieren sich vorab über die Erfahrungen anderer. 
Umso wichtiger ist es, die eigenen Mitarbeiter:innen dazu zu animieren, ihre 
Meinung zu teilen und so ein authentisches Bild des Unternehmens zu zeigen.

So tickt 
Vorarlberg!

Online-Jobportal 87 %

Empfehlungen 60 %

Unternehmenswebsite 36 %

Social-Media 44 %
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Stellenanzeige Stellenanzeige

Einzelinserat

529 EUR

Euer Stelleninserat kann wahlweise als einfache Textanzeige oder als 
gestaltete Anzeige veröffentlicht werden.

Zusätzlich bieten wir auf Wunsch einen Service zur Eingabe der Anzeige, 
die Übertragung via XML-Schnittstelle sowie ein Template im Corporate 
Design eures Unternehmens an. 

Bewerbungen können je nach Bedarf entweder über das ländlejob.at-
Bewerbungsformular oder eine Verlinkung zu eurem externen Tool 
gesendet werden.

Vorteile
*	30 Tage Stellenanzeige

*	Anzeige kann jederzeit bearbeitet werden

*	Im Jobalarm inkludiert

*	Individuelles Titelbild

Jahreskontingent*
250	*	 35.119 EUR 

200	*	 30.799 EUR 

150	 *	 24.679 EUR 

100	*	 18.179 EUR

75	 *	 14.189 EUR 

50	 *	 9.879 EUR 

35	 *	 7.379 EUR 

20	 *	 4.339 EUR

10	 *	 2.259 EUR 

5		 *	 1.209 EUR 

3		 *	 819 EUR 

1		  *	 529 EUR

Die Gültigkeit der Jahreskontingente beträgt 12 Monate.

Laufzeit jeweils für 2 Wochen. Erreicht alle User:innen die  
ausserhalb der vorgegebenen Berufsfelder und der Stichwortsuche  
nach Stellenanzeigen suchen.

Jahreskontingent
250	*	 35.119 EUR 

200	*	 30.799 EUR 

150	 *	 24.679 EUR 

100	*	 18.179 EUR

75	 *	 14.189 EUR 

50	 *	 9.879 EUR 

35	 *	 7.379 EUR 

20	 *	 4.339 EUR

10	 *	 2.259 EUR 

5		 *	 1.209 EUR 

3		 *	 819 EUR 

1		  *	 529 EUR
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Stellenanzeige Stellenanzeige

pro Kategorie, max. 3 Unternehmen 
jeweils 2 Wochen

Premiumanzeige

139 EUR

Ihr bestimmt auf ländlejob.at eine Kategorie. Dort erscheint eure 
Stellenanzeige, farblich hervorgehoben, ganz oben in den Suchergebnissen. 
Der perfekte Platz, um bei der Stellensuche auf ländlejob.at entdeckt             
zu werden.

Vorteile
*	Farbliche Hervorhebung eurer 			 
	 Stellenanzeige in den Suchergebnissen

*	Platzierung ganz vorne in den  
	 gewählten Kategorien

Jahreskontingent
20	 *	 1.499 EUR 

15	 *	 1.169 EUR

10	 *	 799 EUR 

7		 *	 589 EUR

5		 *	 429 EUR 

3		 *	 299 EUR

Einmal gestalten, immer wieder verwenden.

Im Grunde funktioniert ein Template wie eine Schablone, welche an 
bestimmten Stellen mit dem entsprechenden Inhalt befüllt werden kann. 
Beispielsweise können der Jobtitel, die Aufgaben, das Anforderungsprofil 
und weitere Felder individuell angepasst und aktualisiert werden.

Euer Template wird bei jedem eurer Inserate auf ländlejob.at automatisch 
übernommen. So habt ihr bei allen Anzeigen ein einheitliches, 
professionelles und vor allem auf euer Unternehmen angepasstes 
Anzeigenlayout.

*	Ihr gestaltet euer individuelles Design

*	Professioneller Auftritt

*	Einheitliches, firmenspezifisches Design

*	Zeitgewinn

*	Bessere Auffindbarkeit 	auf Google

*	Vereinfachte Anzeigenschaltung

Template

2.490 EUR

Vorteile
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Stellenanzeige Stellenanzeige

Ihr habt eine ausgeschriebene Stelle, für die Bewerber:innen nicht 
zwingend einen Lebenslauf oder ein Anschreiben benötigen? 

Der programmierte Recruiting-Funnel macht das möglich. Über Social-
Media-Kampagnen sprechen wir eure Zielgruppe direkt an. Interessierte 
können sich dann innerhalb von 30 Sekunden bei euch bewerben.            
Ihr bekommt die Kontakte und könnt mit passenden Kandidat:innen direkt 
ein Kennenlernen vereinbaren.

Vorteile
*	Funnel Programmierung

*	Übermittlung der Bewerber:innen  
	 in Echtzeit

*	Social-Media-Kampagne  
	 auf Facebook & Instagram (3 Wochen)

Vorteile
*	Unlimitierte Jobclips für  
	 alle Stellenanzeigen

*	Fixpreis & Planungssicherheit  
	 für das ganze Jahr

*	Wettbewerbsvorteil: Eure Inserate  
	 heben sich dauerhaft von klassischen 	
	 Textanzeigen ab

Recruiting-Funnel

449 EUR

Aus Jobs werden Geschichten.  
Authentische Videos, die Bewerber:innen begeistern. 

Mit JobClips zeigt ihr euer Unternehmen und was euch wirklich ausmacht. 
Mit kurzen, authentischen Videos gebt ihr Bewerber:innen und 
Interessierten einen ehrlichen Blick hinter die Kulissen: ins Team, ins Büro, 
in die Unternehmenskultur. Einfach produziert, direkt bei euren Stellen 
eingebunden und überall einsetzbar.

JobClips

199 EUR
Funnel-Erstellung  
(zzgl. Instagram & Facebook Ads siehe S. 16)

pro Monat bei Jahresbuchung 
Unlimitierte Jobclips zum Fixpreis 
Die smarte Jahreslösung

neu
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Stellenanzeige

14

Sichtbarkeit & Reichweite

Euer Stelleninserat erscheint direkt auf der Startseite von VOL.AT.  
Durch die Platzierung neben den aktuellen Geschehnissen erhält  
eure Anzeige gesteigerte Aufmerksamkeit. Profitiert von Exklusivität:  
Pro Woche werden maximal acht Jobs der Woche platziert.

Zusätzlich wird der Job der Woche auch auf der Startseite von  
ländlejob.at angezeigt.

Vorteile
*	Ihr nutzt die Reichweite von VOL.AT  
	 (13 Mio. Visits pro Monat)

*	Eine Woche fix auf der Startseite  
	 von ländlejob.at und VOL.AT 

*	Jemand aus unserem Team stellt  
	 die Jobs der Woche in einem kurzen 	
	 Video auf unseren Social-Media- 	
	 Kanälen vor, um die Reichweite eurer 	
	 Anzeige weiter zu steigern

Job der Woche

pro Woche
589 EUR

Jahreskontingent
35	 *	 8.389 EUR 

30	 *	 7.949 EUR 

23	 *	 6.889 EUR

18	 *	 6.059 EUR 

14	 *	 5.219 EUR 

10	 *	 4.069 EUR

7		 *	 3.139 EUR 

5		 *	 2.409 EUR 

3		 *	 1.559 EUR

Mit einer „Job der Woche“ Buchung  
erzielt ihr durchschnittlich 160 % mehr Klicks  
auf eure Stellenanzeige.

Quelle: ÖWA August 2025
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Stellenanzeige

16

Sichtbarkeit & Reichweite

In Kombination mit euren Schaltungen auf ländlejob.at bieten wir euch 
zusätzlich die Bewerbung der Anzeigen im Meta-Netzwerk (Facebook 
& Instagram) an. 

Vom Konzept über die richtige Ansprache bis hin zur Gestaltung nehmen 
wir das Ruder in die Hand und bringen euch in die Stories und Feeds der 
Meta-Nutzer:innen. Gemeinsam steigern wir die Aufmerksamkeit für euer 
Unternehmen und die ausgeschriebenen Jobs.

Vorteile
*	Integration im alltäglichen Umfeld  
	 der Social-Media-Nutzer:innen

*	Erreichen der gewünschten Zielgruppe 

*	Ihr erreicht auch Kandidat:innen,  
	 die nicht aktiv auf Stellensuche sind

Instagram & 
Facebook Ads

3 Wochen Laufzeit 3 Wochen Laufzeit 3 Wochen Laufzeit
509 EURM 609 EURL 809 EURXL

Hinweis: Paket L und Paket XL arbeiten jeweils mit mehr Werbevolumen und werden 
verstärkt ausgespielt.

Bis zu 40.000 mal wird deine Social-Media- 
Kampagne gesehen und bis zu 500 Menschen 
davon klicken direkt auf deinen offenen Job!
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Sichtbarkeit & Reichweite Sichtbarkeit & Reichweite

TikTok hat sich längst von einer reinen Tanzplattform  
zur wichtigsten Bühne für kreative Inhalte entwickelt. 

Ob Unterhaltung, Bildung oder Branding. Hier zählt Authentizität statt 
Hochglanz. Gerade junge Zielgruppen verbringen täglich Stunden auf der 
App und lassen sich von kurzen, ehrlichen Clips inspirieren. 			
Umso besser,  dass ihr genau hier mit eurer Marke sichtbar werden könnt.

Vorteile
*	TikTok eignet sich hervorragend, um 		
	 Unternehmen sympathisch und nahbar  
	 zu positionieren

*	Zielgenaue Ausspielung nach 		
	 demografischen Merkmalen, 		
	 Interessen, Verhalten und Standort

TikTok

für 2 Wochen

pro Job (Laufzeit 10 Tage)

599 EUR
199 EUR

Vorteile
*	Mehr Sichtbarkeit für mehrere Jobs 		
	 gleichzeitig					   

*	Das Wischen durch mehrere Slides  
	 (z. B. 3–5 Jobs) sorgt für aktive 			
	 Nutzerinteraktion

Eure Jobs verdienen Aufmerksamkeit.

Im Job Carousel präsentiert ihr eure offenen Stellen gemeinsam mit starken 
Arbeitgebern der Region oder bewerbt gleich mehrere Positionen gleichzeitig.

So landet ihr direkt im Blickfeld eurer Zielgruppe und sorgt dafür, dass 
Bewerber:innen euch entdecken und sich sofort bewerben können.

Mehr Reichweite, mehr Sichtbarkeit, mehr passende Kandidat:innen                 
– alles in einem Paket.

Job Carousel

Kontingent
10	 *	 1.490 EUR 

7		 *	 1.119 EUR

5		 *	 849 EUR 

3		 *	 539 EUR

1		  *	 199 EUR

neuneu
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Sichtbarkeit & Reichweite Sichtbarkeit & Reichweite

Auf LinkedIn werden geschäftliche Verbindungen geknüpft und neue 
Jobs gesucht und gefunden. 

Nutzt daher unsere Upselling-Möglichkeit und präsentiert eure ländlejob.at- 
Stellenanzeige auch auf LinkedIn passenden Bewerber:innen. 		
LinkedIn ist besonders empfehlenswert für höher qualifizierte Stellen.

Unsere Leistungen

Vorteile

*	Komplette Abwicklung der Schaltung  
	 inkl. passendem Zielgruppen-Targeting

*	Mehr Reichweite für eure 			 
	 ländlejob.at-Stellenanzeige

*	direkte Ansprache der passenden 		
	 Zielgruppe 		

*	LinkedIn-Beratung

*	Ihr erreicht auch Kandidat:innen,  
	 die nicht aktiv auf Stellensuche sind

LinkedIn Job

449 EUR

Snapchat bietet seiner jugendlichen Zielgruppe eine einzigartige Form 
der Kommunikation über Fotos, die nach kurzer Zeit wieder 
verschwinden.

Viele Jugendliche nutzen diese App als Hauptkommunikationsmittel für ihre 
Gespräche mit Freunden und sind gar nicht mehr über Meta zu erreichen. 
Umso besser, dass ihr die Möglichkeit habt, euch in genau dieser App mit 
eurer Marke zu platzieren. 

Vorteile
*	Ihr erreicht eine jüngere Zielgruppe 		
	 (66% 	der Nutzer:innen sind zwischen 		
	 13 & 24 Jahre alt)

*	Gezielte Ansprache durch Targeting

Snapchat

für 2 Wochen
599 EUR
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Stellenanzeige

22

Sichtbarkeit & Reichweite

Vorteile
* Euer Video wird prominent im neuen  
	 Video Feed auf der Startseite von  
	 ländlejob.at präsentiert

* Sowohl Desktop als auch Mobile 	
	 aufmerksamkeitsstarke Sichtbarkeit

Laufzeit: 1 Monat, bei Verlinkungen außerhalb des ländlejob.at-Kosmos  
fällt ein zusätzlicher Aufpreis von 199 EUR an.

Gebt potenziellen Bewerber:innen einen echten Blick hinter die 
Kulissen eures Unternehmens, um Aufmerksamkeit zu schaffen und 
Vertrauen aufzubauen.

Verbindet eure Videos clever mit Inhalten auf ländlejob.at, wie 
Stellenanzeigen, Firmenprofile oder Blogbeiträgen und nutzt externe 
Links, etwa zu eurer Karriereseite, um eure Sichtbarkeit gezielt zu steigern. 

Mit authentischem Video-Content begeistert ihr eure Zielgruppe und 
inspiriert sie nachhaltig.

Video Feed

pro Monat
599 EUR

Dein Video-Teaser wird rund 42.500 mal  
auf der Startseite gesehen.
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Sichtbarkeit & Reichweite
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Stellenanzeige

3

1

2

3

334 5

Sichtbarkeit Boost 
auf ländlejob.at
01

02

03

04

05

Slider (Desktop & Mobile)  
Startseite 
(max. 4)

1.299 EUR pro Woche

Kategorie Sponsoring  
Kategorie fixplatziert

669 EUR pro Monat

Sitebar 
Mobile Understitial  
Ergebnisseite fixplatziert

1.699 EUR pro Woche

Company Spotlight  
Pop-up

1.499 EUR pro Woche

Logo auf der Startseite  
Detailseite fixplatziert

499 EUR pro Monat

Ein Slider wird bis zu 21.200 mal  
innerhalb einer Woche gesehen!
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Active Sourcing

26

Stellenanzeige

Vorteile
*	Mehr als 2.500 aktuelle Lebensläufe  
	 online

*	Schnelle Kontaktaufnahme  
	 über das Portal

*	Aktiv nach passenden  
	 Kandidat:innen suchen

*	Matching der Stellenanzeige  
	 mit den Kandidat:innen

Talentepool

pro Jahr 
für Unternehmer:innen

für einen Monat 
für Unternehmer:innen

pro Jahr 
für Personal- 
dienstleister:innen

899 EUR 139 EUR 2.399 EUR

Laut unserer Umfrage sind sind 53 % der Vorarlberger:innnen 
wechselbereit, suchen aber nicht aktiv. 

Unsere Lösung für euch: Im Talentepool von ländlejob.at findet ihr mehr 	
als 2.500 aktuelle Profile. So geht active sourcing in Vorarlberg.  

Maria Pircher
Weiblich / Head of Logistics / Dornbirn
Zuletzt aktualisiert: 29.10.2025
Merken

Stefan Auer
Männlich / Verkäufer / Feldkirch
Zuletzt aktualisiert: 29.10.2025
Merken

Nilay Manita
Weiblich / Designerin / Bregenz
Zuletzt aktualisiert: 29.10.2025
Merken

Thomas Köhler
Männlich / Softwareentwickler / Bludenz
Zuletzt aktualisiert: 29.10.2025
Merken

Lillian Holterhus
Weiblich / CEO / Lustenau
Zuletzt aktualisiert: 29.10.2025
Merken



28 29

Content Creation Content Creation

Job-Video
Eure Videos sind fertig - jetzt soll die Welt von euch erfahren. 		
Unser Kombi Paket macht‘s möglich.

Eure persönlichen Videoproduktionen präsentieren wir der für euch 
passenden Zielgruppe auf den adäquaten Kanälen und schaffen sowohl 	
für euer Unternehmen, als auch für die ausgeschriebenen Stellen 	
mehr Bewusstsein.

Inhalte pro Beruf
*	Langversion max. 60 Sek.

*	Kurzversion 10-20 Sek.

*	1 Musikstück

*	1 Korrekturrunde

*	Social-Media-Exporte in je                     	
	 3 Formaten: 16:9, 9:16, 1:1

*	Output FullHD - gefilmt wird in 		
	 S-LOG3, 4K, Ton- und Lichtequipment

Kombi Paket
*	Social-Media-Kampagne  
	 für eure Videos (Meta)

*	Video Feed auf der 			 
	 Startseite von ländlejob.at

Basic 2 Basic 3 Basic 4
2 Jobs 
max. 5h Dreh 
2x Videoschnitt

2.550 EUR

3 Jobs 
max. 8h Dreh 
3x Videoschnitt

3.099 EUR

4 Jobs 
max. 8h Dreh 
4x Videoschnitt

3.800 EUR

Die Bewerbung 
des Videos

pro Video
1.049 EUR

Um offene Positionen auch in der Onlinewelt ansprechend zu 
präsentieren, bieten wir euch jetzt eine Videoproduktion, die  
die Zielgruppe genau dort trifft, wo sie ihre Freizeit verbringt:  
Auf Social-Media mit Instagram, Facebook, YouTube & Co. 

Wir produzieren persönliche Jobportraits über eine Person und ihren 
Beruf. Ein individuelles Interview um die Geschichte der Person zu 
erzählen: emotional, authentisch, unkompliziert. 

Eignet sich perfekt für einzelne Stellenausschreibungen und offene  
Positionen - weil persönliche Geschichten immer überzeugen.

Hinweis: Die Buchung von Job-Videos ist nur in Kombination mit einem Social-Media- 
Paket buchbar.



30 31

Content Creation Content Creation

Falls kein Videomaterial vorhanden ist, könnt ihr  
einen halben Drehtag für 675 EUR ganz einfach  
dazubuchen.

Um eure Botschaften authentisch und wirkungsvoll auf Social-Media zu 
präsentieren, bieten wir euch die Möglichkeit, Reels aus vorhandenem 
Videomaterial zu erstellen. Egal, ob ihr offene Stellen bewerben oder  
euer Image stärken möchtet – wir helfen euch, eure Zielgruppe genau  
dort zu erreichen, wo sie ihre Zeit verbringt: auf Instagram, Facebook, 
YouTube & Co.

Job-Reels Brand-Video

für 3 Reels
für 1 Video

für 6 Reels
995 EUR 4.129 EUR1.849 EUR

Ein Imagefilm, der das Unternehmen als Arbeitgeber im Allgemeinen 
präsentiert. Erzählt durch Interviews mit Mitarbeiter:innen (max. 5).  
Eignet sich für die Suche nach Mitarbeiter:innen und um das Unternehmen 
als Arbeitgeber vorzustellen. 

Filmstil: Dokumentarisch mit gemeinsam erarbeitetem Konzept und 
Inhalten für die Interviews

Inhalte
*	Vorgespräch/Konzeption/Script

*	Langversion bis 2.30 Min.

*	Kurzversion 10-20 Sek.

*	2 Musikstücke

*	2 Korrekturrunden

*	Social-Media-Exporte in 		
	 je 3 Formaten: 16:9, 9:16, 1:1

*	Output FullHD - gefilmt wird in 		
	 S-LOG3, 4K, Ton- und Lichtequipment
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Employer Branding

32

Content Creation

Storytelling ermöglicht, sich von der Masse abzuheben. 

Unsere Story Premium greift genau dieses Element auf. Unser Team setzt  
auf Storytelling, unterstützt durch starke Bilder, um eure Geschichte nicht 
nur zu erzählen, sondern sie auch emotional spürbar zu machen und direkt 
eure Zielgruppe zu erreichen. 

Gemeinsam erzählen wir eure Geschichte und erzielen beeindruckende 
Ergebnisse. So bleibt ihr in den Köpfen.

Story Premium

4.599 EUR

Vorteile

Vorteile
*	Erstellung Story-Artikel mit Interview  
	 und 3-4 Fotos

*	VOL.AT PR-Fixplatzierung auf der 		
	 Startseite für 24h

*	VOL.AT Artikelpush mit 90.000 AIs  
	 auf der Startseite für 1 Woche

*	Fotos und Videos hochladen

*	Ausführlicher Beschreibungstext

*	Kontaktdaten und Anfahrtskarte

*	Begleitung des Interviews durch 	
	 Content Creator. Erstellung von 		
	 einem Reel für die Vorankündigung  
	 der Story auf den Social-Media-		
	 Kanälen

*	Meta-Kampagne bezahlt  
	 Laufzeit: 2 Wochen

*	Verlinkung auf eigene Webseite

*	Ansprechendes Design

über 5%
CTR

> 3 min.
Verweildauer

bis zu 15k
Leser:innen

Rückt euer Unternehmensprofil ins richtige Licht und erlaubt mehr 
Einblicke. Das Premium-Firmenprofil auf ländlejob.at macht‘s möglich. 
Zeigt euer Unternehmen und ladet relevante Informationen für 
Bewerber:innen hoch, welche im Standard-Profil nicht ersichtlich sind.

Premium- 
Firmenprofil

pro Jahr
699 EUR
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Employer Branding Employer Branding

Vorteile Vorteile
*	Das Siegel stärkt Vertrauen, unterstützt 		
	 eure Arbeitgebermarke und macht 		
	 sichtbar, was bereits Realität ist

*	Ihr gewinnt das Vertrauen von 			 
	 Bewerber:innen, die Wert auf authentische 	
	 Arbeitgeber legen

*	Euer Unternehmen gehört zu  
	 den beliebtesten Arbeitgebern  
	 in Vorarlberg

*	Das Bundle kombiniert Reichweite, 	
	 Anerkennung und Markenstärke 	
	 – in einem Paket

Vorarlbergs beliebteste Arbeitgeber –  
das neue Siegel für starke Arbeitgebermarken. 

Mit dem neuen Siegel „Vorarlbergs beliebteste  
Arbeitgeber“ zeigen Unternehmen, dass sie von  
ihren Mitarbeiter:innen geschätzt werden.  
Das Siegel basiert auf echten Bewertungen auf  
ländlejob.at.

Euer Auftritt als attraktiver Arbeitgeber steht im Mittelpunkt.

Mit dem Employer Branding Bundle stärkt ihr eure Marke und zeigt,  
warum es sich lohnt, Teil eures Teams zu werden. Das Paket umfasst das 
Siegel „Vorarlbergs beliebteste Arbeitgeber“, eine Logoplatzierung auf  
der Startseite von ländlejob.at und ein Firmenpremiumprofil, das euer 
Unternehmen optimal präsentiert.

So gewinnt ihr mehr Aufmerksamkeit, Vertrauen und Bewerbungen von 
den richtigen Talenten.

Siegel
„Vorarlbergs 
beliebteste
Arbeitgeber“

Employer 
Branding Bundle

pro Jahr

pro Jahr

1.499 EUR

5.730 EUR

Unsere Leistungen Unsere Leistungen
*	Das digitale Siegel zur Verwendung auf 		
	 eurer Website, in Stellenanzeigen oder in 	
	 der Bewerberkommunikation

*	Kennzeichnung in den Suchergebnissen 		
	 und eine hervorgehobene Platzierung auf 	
	 eurem Unternehmensprofil auf ländlejob.at

*	Das Siegel „Vorarlbergs beliebteste 		
	 Arbeitgeber“ für eure Website, 			 
	 Stellenanzeigen und eure gesamte 		
	 Arbeitgeberkommunikation

*	Logoplatzierung auf der Startseite  
	 von ländlejob.at

*	Eine physische Urkunde als 		
	 sichtbares Zeichen für eure 		
	 Arbeitgeberqualität

*	LinkedIn-Post & Instagram Post  
	 auf dem ländlejob.at Kanal zur 		
	 zusätzlichen Reichweite und 		
	 Sichtbarkeit

*	Premium-Firmenprofil mit 		
	 erweitertem Auftritt und attraktiver 	
	 Darstellung eurer Arbeitgebermarke

*	Nutzung des Siegels für ein Jahr 	
	 inklusive Kommunikationsvorlagen  
	 für eure Kanäle

3

neuneu

Hinweis: Nur buchbar ab einer Bewertung von 3,7 Sternen.
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Stellenanzeige
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Employer Branding

Hinter jedem erfolgreichen Arbeitgeber steckt eine starke Geschichte. 

Unsere Case Studies zeigen, wie Unternehmen in Vorarlberg ihre Arbeit-
gebermarke erfolgreich aufbauen, authentisch kommunizieren und 
Menschen begeistern. Wir entwickeln individuelle Employer-Branding-
Konzepte und begleiten Betriebe von der ersten Idee bis zur sichtbaren 
Marke.

Erfolgsgeschichten, die inspirieren: Unsere Projekte zeigen, wie regionale 
Arbeitgeber durch kreative Kommunikation und klare Positionierung 
Talente gewinnen.

Case Studies

Vorteile
*	Marktführer in Österreich: 16.000 		
	 Lehrstellen von 3.500 Firmen

*	Kompakte Recruitinglösung

*	Talentepool

*	Employer Branding: Vom Video bis 	
	 zum Blogbeitrag

*	Vernetzung: Profitiert von 		
	 Schulkontakten, Messeauftritten, 	
	 Kooperationen, Interviews uvm.

Als Vorarlberger Ausbildungsbetrieb veröffentlicht ihr eure Lehrstellen  
auf ländlejob.at/lehrlinge kostenlos. 

Eng gekoppelt mit unserem Lehrlingsportal Lehrberuf.info, dem Nr. 1 
Lehrlingsportal in Österreich, bündeln wir zahlreiche Initiativen und 
Aktivitäten. Denn unter Lehrberuf.info/vorarlberg finden Jugendliche  
aus Vorarlberg das große Angebot an Lehrstellen im Ländle. 

Wir holen eure potentiellen Lehrlinge dort ab, wo sie sich täglich bewegen. 
Deshalb spielen nicht nur persönliche Gespräche mit Jugendlichen eine 
große Rolle für uns, auch auf Instagram oder TikTok holen wir sie ab. 

Wir empfehlen: Sucht eure Talente von morgen auch auf Lehrberuf.info.

lehrberuf.info

Unsere Leistungen
*	Employer Branding Konzept – von der 		
	 Markenanalyse über Strategie bis zur 		
	 Positionierung

*	Content Creation – authentische Videos, 	
	 die Emotionen wecken

*	Social-Media-Kampagnen 		
	 – zielgerichtet, kreativ und mit 		
	 messbarer Wirkung
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Kontakt

Kontakt
Ob ihr Fragen zu unseren Tarifen habt, mehr über unsere zusätzlichen 
Angebote erfahren möchtet oder spezielle Anforderungen für eure 
Jobanzeigen habt – wir sind hier, um euch zu unterstützen. Meldet euch 
gerne bei uns und entdeckt, wie wir euer Recruiting nicht nur einfacher, 
sondern auch effektiver machen können. 

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit!

Russmedia Digital GmbH 
Gutenbergstraße 1 
6858 Schwarzach, Österreich 
Tel. +43 (0) 676 8800 5103 
digital@russmedia.com 
www.russmedia.com 
 
Weitere Infos unter www.ländlejob.at

Alle Preise exkl. 20% USt.,  
Irrtum vorbehalten.

Head of Sales

natalie.bruestle@russmedia.com 
+43 676 8800 5623

Natalie Brüstle



@ländlejob.at @laendlejob.at @laendlejob.at @ländlejob.at


